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I PUNTI DI FORZA DELL’ENPAM

AUTONOMIA

SOLIDARIETÀ

FLESSIBILITÀ
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IL SISTEMA ENPAM

Da sempre il sistema Enpam ha posto la solidarietà verso gli iscritti e i loro 

familiari tra gli obiettivi primari da perseguire.
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SOLIDARIETÀ



IL SISTEMA ENPAM
solidarietà…dal 1966

Sussidi continuativi a superstiti di medici deceduti prima del 1° 

gennaio 1958
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Enpam eroga ancora i sussidi trimestrali alle vedove e agli orfani di medici 

deceduti prima del 1958 (Regolamento Enpam approvato con D.M. 11.7.1966 e 

successive modificazioni).

SOLIDARIETÀ



Già dal primo giorno di iscrizione all’Albo l’ENPAM garantisce, in caso di 

inabilità assoluta e permanente o premorienza, un trattamento pensionistico 

complessivo annuo minimo, pari a circa 18.000 euro (anno 2024)

PENSIONE DI INABILITÀ 
ASSOLUTA E PERMANENTE
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SOLIDARIETÀ



Il trattamento è costituito da una pensione pari a quella che sarebbe spettata all’iscritto 

al raggiungimento del requisito anagrafico di vecchiaia. Il numero degli anni di 

contribuzione è maggiorato di tanti anni quanti ne mancano al raggiungimento 

del suddetto requisito anagrafico,  con un massimo di 10 anni.
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PENSIONE DI INABILITÀ 
ASSOLUTA E PERMANENTE

SOLIDARIETÀ



ULTERIORI BENEFICI 
PER I FAMILIARI DEI CADUTI

A seguito della delibera n. 53 del 23 aprile 2020, approvata dai Ministeri vigilanti il 31 

dicembre 2020 con nota prot. n. 14620, l’Enpam ha raddoppiato la maggiorazione 

dell’anzianità contributiva portandola fino a 20 anni ai colleghi caduti a seguito 

del Covid (da regolamento sono massimo 10).
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Ciò significa per i familiari poter 

contare su una pensione indiretta 
più alta

SOLIDARIETÀ





AIUTI ENPAM PER IL COVID-19

Nel bilancio consuntivo 2022 la spesa per le prestazioni a sostegno del reddito è di 

€ 5.375.586. 

SUSSIDI PAGATI 

DA MARZO 2020 A DICEMBRE 2022

IMPORTO 
LIQUIDATO

Indennità di quarantena Quota B 1.158.333 €

Indennità di quarantena Fondo Speciale 1.558.025 €

Bonus Enpam e Enpam+ (*) 178.676.783 €

Indennità per immunodepressi 74.116 €

Sussidio contagiati da Covid-19 8.505.912 €

Sussidio per spese funerarie 760.340 €

TOTALE LIQUIDATO 190.733.509 €
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*al lordo degli indennizzi restituiti
Fonte dati: Bilanci Consuntivi 2020-2021-2022

SOLIDARIETÀ



AUTONOMIA

SOLIDARIETÀ

FLESSIBILITÀ
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I PUNTI DI FORZA DELL’ENPAM



COME MIGLIORARE LA PROPRIA PENSIONE?
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CONTRIBUZIONE VOLONTARIA

Riscatto 

Aumenta gli anni di anzianità contributiva e/o

incrementa la pensione

Aliquota Modulare
Incrementa l’aliquota contributiva

Ricongiunzione

Ricongiunge tutti i periodi accesi presso altre 

gestioni previdenziali riferiti ad attività cessata 

FLESSIBILITÀ



Aumentare l’anzianità contributiva e 

anticipare l’uscita pensionistica

Percepire una pensione adeguata alle 

proprie aspettative e allo stile di vita

OBIETTIVI PREVIDENZIALI
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FLESSIBILITÀ



RISCATTI CHE DETERMINANO UN AUMENTO 
DELL’ANZIANITÀ CONTRIBUTIVA
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Laurea, Specializzazione, Corso di formazione

STUDI UNIVERSITARI1

PERIODI DI INTERRUZIONE

Sospensione attività
4

PRECONTRIBUTIVO3

Obbligatorio o Servizio Civile

SERVIZIO MILITARE 2

FLESSIBILITÀ



ALTRI TIPI DI RISCATTI
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Permette di ripristinare totalmente o parzialmente i periodi di 

contribuzione che sono stati oggetto di precedente restituzione 

PERIODI LIQUIDATI*

ALLINEAMENTO

Per questo riscatto non sono richiesti:

Anzianità contributiva

Rapporto professionale in essere con SSN

*Il riscatto si fa solo ed esclusivamente se si vuole effettuare una ricongiunzione in Inps

FLESSIBILITÀ
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COSTO DEI RISCATTI

Il riscatto è effettuato mediante versamento di un contributo di importo pari alla 

Riserva Matematica necessaria per la copertura del periodo assicurativo da 

riscattare.

RISERVA MATEMATICA
Si calcola moltiplicando il valore della maggior quota di pensione 

conseguibile con il riscatto per il coefficiente di capitalizzazione.

FLESSIBILITÀ
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RISCATTO DI ALLINEAMENTO

Il riscatto di allineamento consente di:

incrementare la media contributiva della posizione 

previdenziale e quindi maggiorare la pensione

È possibile allineare tutti o parte degli anni di attività in 

cui la contribuzione è stata inferiore:

• all’importo del contributo più elevato fra quelli 

versati nei 3 anni antecedenti l’anno della domanda 

per la Quota B

• alla media annua degli ultimi 36 mesi per i medici 

convenzionati

È possibile anche effettuare allineamenti 

parziali che consentono di personalizzare 

l'incremento pensionistico

FLESSIBILITÀ



2018 2019 2020 2021 2022 2023

RISCATTO DI ALLINEAMENTO
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FLESSIBILITÀ



Media contributi allineabili
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Media contributi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

FLESSIBILITÀ RISCATTO DI ALLINEAMENTO
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Media contributi 

Contributi Allineati Esempio MG

2018 2019 2020 2021 2022 2023

FLESSIBILITÀ RISCATTO DI ALLINEAMENTO



Con una nuova procedura disponibile nell’area riservata è possibile decidere in 

autonomia di quanto aumentare la pensione oppure scegliere una somma da 

investire. 

Il calcolo è automatico e permette di vedere subito quale sarà l’effetto sulla 

pensione futura.

AUMENTARE LA PENSIONE CON UN CLIC

PROCEDURA ON-LINE RISCATTO DI ALLINEAMENTO QUOTA B  

20

FLESSIBILITÀ



PROCEDURA ON-LINE RISCATTO DI ALLINEAMENTO QUOTA B  

21

FLESSIBILITÀ
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Terminata la procedura, l’iscritto potrà 

scaricare immediatamente il PDF di 

ricevuta della proposta di riscatto 

accettata e, dopo pochi minuti, 

riceverà una email di conferma e di 

promemoria in cui si ricorda che dalla 

propria Area riservata, è possibile 

recuperare la documentazione relativa 

alla domanda e i bollettini PagoPA 

necessari al pagamento del riscatto

PROCEDURA ON-LINE RISCATTO DI ALLINEAMENTO QUOTA B  

FLESSIBILITÀ
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LA FLESSIBILITÀ DEI RISCATTI

➢ La domanda non è vincolante

➢ I riscatti possono essere totali o parziali

➢ È possibile versare acconti o effettuare versamenti aggiuntivi ai fini fiscali

➢ È possibile sospendere il pagamento rateale per un massimo di 2 anni.

➢ I versamenti potranno essere ripresi regolarizzando le rate scadute.

➢ È possibile interrompere definitivamente i pagamenti.

FLESSIBILITÀ



ALIQUOTA MODULARE
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I professionisti appartenenti alle categorie professionali dell’assistenza primaria, della continuità 

assistenziale e dell’emergenza sanitaria territoriale, nonché i pediatri di libera scelta e gli specialisti 

esterni ad personam, ferma restando l’aliquota stabilita a carico dell’azienda, possono scegliere di 

elevare la quota contributiva a loro carico da 1 a 5 punti percentuali.

La domanda deve essere presentata alla propria ASL entro il 31 gennaio dell’anno di 

riferimento. Se non si revoca o non si cambia la misura dell’incremento scelto, 

l’aliquota modulare resta confermata per gli anni successivi.

BENEFICI

➢ risparmio fiscale immediato, assicurato dalla deducibilità degli importi versati

➢ incremento della propria pensione futura

FLESSIBILITÀ



QUALI SONO I BENEFICI

I vantaggi del riscatto e della ricongiunzione

• Incremento della propria pensione futura

• Eventuale maggiorazione dell’anzianità contributiva

• Risparmio fiscale immediato

Sono, infatti, interamente deducibili dal reddito anche i contributi 

versati facoltativamente alla gestione pensionistica obbligatoria 

di appartenenza (art. 10, comma 1, lettera e, del Testo Unico 

delle Imposte sui Redditi)
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FLESSIBILITÀ
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ASPETTI FISCALI DELLA CONTRIBUZIONE

DEDUCIBILITÀ
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Sono interamente deducibili dal reddito:

➢ i contributi “Quota A” e “Quota B”

➢ i contributi obbligatori versati al Fondo Speciale

➢ i contributi modulari versati al Fondo Speciale

➢ gli importi versati a titolo di riscatto

➢ le somme corrisposte a titolo di ricongiunzione



ASPETTI FISCALI DELLA CONTRIBUZIONE
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Fino a  € 28.000   ➔  23 %

oltre € 28.000 e fino a € 50.000 ➔  35 %

oltre  € 50.000   ➔  43 %

ALIQUOTE IRPEF 2024 



ASPETTI FISCALI DELLA CONTRIBUZIONE
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Un professionista con un reddito di € 60.000, 

versando un contributo di riscatto di € 10.000 otterrà 

un risparmio fiscale pari a :

10.000 x 43%  =   € 4.300 

BENEFICIO FISCALE 



ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE 

PREVIDENZIALE (APP) 
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L’ APP-Anticipo della Prestazione Previdenziale Enpam è diventata operativa per i 

medici di famiglia e per i pediatri di libera scelta. 

I medici che hanno maturato i requisiti per la pensione potranno scegliere di 

continuare a lavorare part time cominciando a percepire una pensione parziale 

dall’Enpam.

FLESSIBILITÀ

Delibera 64/2022 approvata dai Ministeri Vigilanti il 16  febbraio 2023



ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE (APP) 

➢ È uno strumento pensato per favorire il ricambio generazionale con una maggiore 

flessibilità di uscita dalla professione durante gli ultimi anni di attività prima della 

pensione.

➢ La diminuzione dell’attività professionale, e quindi del reddito del pensionando, viene 

bilanciata dall’intervento dell’Enpam attraverso l’Anticipo della prestazione 

previdenziale (App).

➢ L’App rappresenta un incentivo al part-time, in quanto 

è possibile beneficiare di una rendita pur proseguendo 

la propria attività.
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Approvata dai Ministeri Vigilanti il 22 settembre 2020

FLESSIBILITÀ



31

➢ Il medico di assistenza primaria a ciclo di scelta o il pediatra di libera scelta che sia 

in possesso dei requisiti per conseguire la pensione ordinaria a carico della 

gestione dei medici di medicina generale.

➢ Il medico di assistenza primaria a ciclo di scelta che sia titolare di un incarico di 

almeno di 1.300 assistiti o il pediatra di libera scelta titolare di un incarico di 

almeno 700 assistiti.

➢ Il medico di assistenza primaria a ciclo di scelta o il pediatra di libera scelta che 

richieda la riduzione dell’attività convenzionale da un minimo del 30% fino ad un 

massimo del 70%. 

CHI PUÒ RICHIEDERLA?

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta

FLESSIBILITÀ



I PUNTI DI FORZA DELL’ENPAM

AUTONOMIA

SOLIDARIETÀ

FLESSIBILITÀ
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L’autonomia dell'Ente ha consentito di predisporre una regolamentazione che si 

discosta dal sistema previdenziale pubblico

OPZIONI DI PENSIONAMENTO DIVERSIFICATE 

REQUISITI PENSIONISTICI
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AUTONOMIA

Pensione anticipata QB e FS

62 anni + 35 anni di contribuzione + 30 anni anzianità laurea

Oppure 42 anni di contribuzione + 30 anni anzianità laurea

Pensione di vecchiaia QA, QB e FS

68 anni con possibilità di posticipare il pensionamento

Pensione anticipata QA

65 anni + 20 anni di contribuzione 



PENSIONAMENTO OLTRE L’ETÀ DI VECCHIAIA
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AUTONOMIA

È stata introdotta una maggiorazione delle aliquote di rendimento di 2 punti 

percentuali per ogni anno di permanenza in attività oltre l’età ordinaria di 

pensionamento, (attualmente fissata a 68 anni) e fino a 72 anni di età per il 

Fondo della medicina convenzionata e accreditata e fino a 75 anni per il Fondo 

di Previdenza Generale - Quota B.



PENSIONAMENTO OLTRE L’ETÀ DI VECCHIAIA
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AUTONOMIA

Fondo della Medicina Convenzionata e Accreditata

Aliquota di rendimento 1,40%

Dopo il compimento dell’età di vecchiaia (68 anni) → 1,40% + 2,00% → 3,40% Aliquota totale

PER IL 2024 

Fondo di Previdenza Generale - Quota B
Aliquota di rendimento 1,07% per contribuzione intera

Dopo il compimento dell’età di vecchiaia (68 anni) → 1,07% + 2,00% → 3,07% Aliquota totale

Per la quota B, la maggiorazione dell’aliquota di rendimento viene riproporzionata in base 

all’aliquota di contribuzione. 



IL METODO DI CALCOLO ENPAM

Il metodo Enpam viene definito Contributivo Indiretto perché, ai fini del calcolo, la 

prestazione viene determinata in base ai compensi rivalutati, ricostruiti a partire dalla 

contribuzione versata

E’ un meccanismo a Valorizzazione Immediata perché consente di assegnare subito ai 

contributi pagati un valore certo, che sarà riscosso al momento del pensionamento

Questo metodo si applica per le Gestione della Medicina generale, degli Ambulatoriali e 

della “Quota B” che  rappresentano oltre l’80% delle entrate contributive

CONTRIBUTIVO INDIRETTO A VALORIZZAZIONE IMMEDIATA - CIVI
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AUTONOMIA



AGO
  60% per il coniuge senza figli
 
    80% per il coniuge con un figlio
   100% per il coniuge con due o più figli

ALIQUOTA DI PENSIONE A SUPERSTITI

ENPAM
  70% per il coniuge senza figli

   80% per il coniuge con un figlio
  100% per il coniuge con due o più figli
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AUTONOMIA



INPS

Le pensioni erogate sono decurtate in base all’entità 

del reddito del superstite beneficiario

Le decurtazioni non si applicano nel caso in cui il 

beneficiario faccia parte di un nucleo familiare con 

figli minori, studenti o inabili, individuati secondo la 

disciplina dell’AGO

Ammontare dei redditi * % di riduzione

Fino a € 23.345,79 Nessuna 

Oltre € 23.345,79 Fino a € 31.127,72 25%

Oltre € 31.127,72 Fino a € 38.909,65 40%

Oltre € 38.909,65 50%

ENPAM

Le pensioni a superstiti erogate dalla 

Fondazione non sono soggette a 

decurtazione in presenza di redditi da 

lavoro del beneficiario
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*Determinato sulla base del dato provvisorio

CUMULO PENSIONE  A SUPERSTITI  E REDDITO DA LAVORO

AUTONOMIA



Ente di 

Previdenza

Reddito 

del 

coniuge 

superstite

Importo 

della 

pensione 

del 

de cuius

Aliquota di 

pensione 

per il 

coniuge 

superstite

Importo 

pensione 

per il 

coniuge 

superstite

Aliquota di 

decurtazione

Pensione 

decurtata 

per coniuge 

superstite 

Differenza 

ENPAM - INPS

INPS

€ 40.000

€ 40.000 60% € 24.000 50% € 13.310*

+ € 14. 690

ENPAM € 40.000 70% € 28.000 0% € 28.000
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CONFRONTO IMPORTO PENSIONI A SUPERSTITI

AUTONOMIA

*In base al reddito, l'importo spettante sarebbe soggetto ad una riduzione teorica del 50%. Tuttavia, per 
la clausola di salvaguardia, la pensione di reversibilità effettivamente spettante, cumulabile con il 
reddito, ammonta a € 13.309,65.

+ 110% 



IL SISTEMA ENPAM

I professionisti attivi con i loro 

contributi finanziano il pagamento 

delle pensioni. 

I contributi in eccesso confluiscono 

nel patrimonio della Fondazione, i 

cui rendimenti concorrono a loro 

volta al pagamento delle pensioni.

Il patrimonio costituisce la riserva 

legale, che deve essere almeno  

pari a 5 volte l’ammontare delle 

pensioni in erogazione.
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IL PATRIMONIO AL SERVIZIO DELLA PROFESSIONE

SOLIDARIETÀ 
INTERGENERAZIONALE
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La Fondazione ha lo scopo di attuare la 

previdenza e l’assistenza a favore degli 

iscritti, dei loro familiari e superstiti, 

nonché di realizzare interventi di 

promozione e sostegno all’attività e 

al reddito dei professionisti iscritti.

MODIFICA DELLO STATUTO



PROGETTO QUADRIFOGLIO

Previdenza

Salute

Assistenza

Lavoro

✓APP

✓Tech2Doc

✓Mutui studio e 1°casa

✓Investimenti Mission Related

✓Fondi UE

✓Collegi universitari di merito

✓Prestito d’onore

✓Convenzioni e Servizi

✓ LTC

✓ Tutela della genitorialità

✓ Prestazioni assistenziali

✓Calamità naturali

✓ Servizi Integrativi

✓RUI – Indennità statale per COVID

✓Bonus Enpam e Bonus Enpam plus

✓Bonus Energia

✓ 5 X 1000

✓ Previdenza Complementare - Fondo Sanità

✓ Iscrizione degli studenti dal 5° anno di corso

✓ Inabilità temporanea e assoluta QB

✓ Primi 30 giorni medici di famiglia

✓ Tutela della genitorialità

✓Gravidanza a rischio

✓ Servizi agli Iscritti

✓ Videoconsulenza

✓Busta Arancione

✓App Enpam Iscritti

✓ SaluteMia

✓ Fondo Sanitario Integrativo
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Previdenza
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FEMMINILIZZAZIONE

SEMPRE PIÙ DONNE 
NELLA PROFESSIONE

Previdenza

Negli ultimi anni i nuovi iscritti alla Quota A sono in prevalenza di 

sesso femminile.
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SEMPRE PIÙ DONNE 
NELLA PROFESSIONE

FEMMINILIZZAZIONEPrevidenza

Nel 2023 il totale delle donne in attività ha superato il totale degli 

uomini, a conferma della progressiva “femminilizzazione” della 

professione medica. 
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BONUS BEBÈ
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Il bonus bebè è un sussidio aggiuntivo rispetto 

all’indennità di maternità pensato come sostegno 

alle spese legate al nuovo ingresso in famiglia, 

comprese quelle per asili nido e babysitter. 

Viene concesso per ogni figlio nei primi dodici mesi di 

vita del bambino (o all’ingresso del minore in famiglia in 

caso  di adozione o affidamento).

La domanda va compilata online, direttamente 

dall’area riservata. Le domande vanno inviate entro i 

termini previsti dal bando che il Consiglio di 

Amministrazione delibera ogni anno.

Previdenza



BONUS BEBÈ

Dal Bando 2022 l’importo del Bonus bebè è 

stato aumentato da 1.500 a 2 mila euro. 

Il bonus viene dato per ogni figlio. Ad 

esempio, con l’arrivo di tre gemelli si ha diritto 

ad un assegno triplo.
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Il sussidio è stato confermato 

anche per il 2025

Previdenza



Gestione prevalente Totale

Quota A 196

Quota B 579

Medici di medicina generale 284

Specialisti ambulatoriali 52

Specialisti esterni 4

CO.CO.CO (specializzandi) 824

FPLD (dipendenti privati) 121

CPS E CTPS (dipendenti pubblici) 696

Totale 2.756* 
* Di cui 1.055 hanno beneficiato anche del bonus bebè Quota B

BONUS BEBÈ QUOTA A - ANNO 2023 

CATEGORIE DEI BENEFICIARI

49

Previdenza



BONUS BEBÈ DOPPIO 
PER LE LIBERE PROFESSIONISTE
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La somma è raddoppiata, per diventare di 4 

mila euro per le dottoresse che versano 

anche alla Gestione Quota B.

Il sussidio è stato confermato 

anche per il 2025

La domanda va compilata online, direttamente 

dall’area riservata. Il bando si è chiuso alle ore 

12:00 del 21 giugno 2024.

Previdenza



Dal 2023 i genitori di qualsiasi genere 

possono richiedere il sussidio, purché 

iscritti all’Enpam. 
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SUSSIDIO DI NEO-NATALITÀ ANCHE AI PADRI

PER IL BANDO 2024 SONO STATI 

STANZIATI 12 MILIONI DI EURO

Previdenza

La delibera (n. 78 del 13 ottobre 

2022) è stata approvata dai Ministeri 

vigilanti.



TOTALE PRESTAZIONI EROGATE

(MATERNITÀ + GENITORIALITÀ)

Dal 2017 al 2023

Previdenza

Importo erogato 
€ 132.023.003

Domande liquidate 

32.814 
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Assistenza
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Per il 2024 è stato destinato all’assistenza 

il massimo consentito dallo Statuto:

       30.643.500 euro

cioè il 5% delle pensioni di Quota A 

+ 8 milioni di euro per la Quota B

+ 8 milioni euro per la neonatalità Quota A

per uno stanziamento totale 

di 46.643.500 euro

RISORSE STANZIATE PER IL 2024
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FORMAZIONE

• Borse di studio per gli orfani

• Collegi di merito

• Borse di studio per i figli dei 

liberi professionisti - Quota B 

PER NON AUTOSUFFICIENZA 

• Case di riposo

• Assistenza domiciliare

• Polizza gratuita Ltc

PER INABILITÀ

TEMPORANEA

DANNI 

PER CALAMITÀ

NATURALI

CREDITO

AGEVOLATO 

PER DISAGIO

Economico, di salute 
e familiare

ENPAM

IN AIUTO DEGLI 

ISCRITTI
PREST. ASSIST. STRAORDINARIE

• Spese per interventi chirurgici

• Cure sanitarie o fisioterapiche non a 

carico del S.S.N.

• Spese di assistenza per anziani

• Difficoltà contingenti del nucleo familiare

• Spese funerarie

• Spese straordinarie per eventi imprevisti
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NEONATALITÀ 

• Bonus bebè di 2000 per le spese del 1° anno di vita del 
bambino

• Bonus doppio per le libere professioniste – Quota B
• Assegno di maternità per le studentesse iscritte all’Enpam



PRESTAZIONI ASSISTENZIALI 

PER CALAMITÀ NATURALI

56

Agli iscritti residenti nei comuni interessati da calamità naturali, i quali abbiano riportato danni a 

beni mobili ed immobili.

A CHI SPETTA? 

Agli iscritti non residenti, i quali dimostrino di svolgere attività professionale prevalente in uno dei 

comuni interessati dalla calamità, limitatamente ai danni subiti allo studio professionale e alle 

attrezzature in esso contenute.

L’importo massimo erogabile per l’anno 2024 è pari ad una prestazione di € 20.595,10, oltre al 

pagamento degli oneri per interessi sui mutui edilizi per la prima casa o lo studio professionale 

danneggiati, sino al concorso massimo di € 10.984,04 e per un periodo non superiore a 5 anni.

QUANTO?

Conditio sine qua non

Dichiarazione dello stato di emergenza per calamità naturali riconosciute con 

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri.

Ai fini dell’erogazione delle prestazioni assistenziali per calamità naturali non 

sono previsti limiti reddituali.

Assistenza



L’Enpam assicura ai propri iscritti attivi e ai pensionati una copertura assistenziale di lungo 

periodo che garantisce l’erogazione di una rendita vitalizia in caso di perdita di 

autosufficienza. 

La Fondazione con delibera n. 93 del 26 ottobre 2017 è riuscita ad estendere la 

copertura LTC a tutti i pensionati ordinari infrasettantenni anche non contribuenti.

LONG TERM CARE
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Sono coperti tutti gli iscritti attivi di Enpam e i 

pensionati che al 1° agosto 2016 non avevano 

compiuto 70 anni di età. 

Quindi oggi sono coperti gli iscritti con 

meno di 78 anni al 1° agosto 2024.

OGGI CHI È COPERTO DALLA POLIZZA?

Assistenza



VERSO LA COPERTURA PER TUTTI

Gli iscritti tutelati 
nel 2024 sono 
oltre 475.900 

per una spesa di oltre 

6 milioni di euro
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La rendita è riconosciuta in caso di non autosufficienza (Art. 5) ovvero nel caso di 

impossibilità fisica a svolgere le azioni principali della vita quotidiana (Activities of 

Daily Living – ADL). 

LTC IN NUMERI

La rendita corrisposta è pari a € 1.200 mensili (Art. 14). Le rendite percepite in caso di 

perdita dell’autosufficienza sono esenti dall’Imposta sul Reddito delle Persone 

Fisiche (IRPEF).
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Assistenza



QUANTO È STATO EROGATO?

Nel 2023 hanno beneficiato della rendita LTC 330 iscritti, per un 

totale erogato di oltre 4,5 milioni di euro

60

Assistenza



Lavoro
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Il mutuo agevolato Enpam prevede particolari 

agevolazioni relative al reddito minimo per 

l’ammissione al mutuo per i medici in formazione 

(specializzandi e corsisti di medicina generale).

MUTUI ENPAM PER I GIOVANI

L’Enpam in questo modo sostiene i giovani medici e 

odontoiatri interessati all’acquisto o alla ristrutturazione 

di una prima casa oppure di uno studio professionale.

62

La domanda di accesso deve essere predisposta 

esclusivamente mediante la procedura informatizzata 

attivabile dal sito web della Fondazione ENPAM. 

Lavoro

STANZIATO UN BUDGET PARI A 30 MILIONI DI EURO

Per il Bando 2024 nuovo tasso di 

interesse fisso annuo 

Tasso BCE + 1,00%
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MUTUI ENPAM PER 

MOLTI PIÙ MEDICI E DENTISTI

PORTE APERTE ANCHE AGLI OVER 40

Il Bando mutui 2024 è rivolto a tutta la platea di 

iscritti alla Fondazione, anche i medici e i dentisti 

al di sopra dei 40 anni.

I 30 milioni di euro stanziati dalla Fondazione sono 

divisi in varie tranche, destinate per fasce d’età e per 

tipologia di immobile.

Lavoro

Il Bando si è chiuso alle ore 12:00 del 30 settembre 

2024.



SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI PROFESSIONALI

Per quanto riguarda i Fondi europei, grazie all’impegno dell’Adepp, si è aperta la 
strada all’equiparazione dei liberi professionisti alle Piccole e medie imprese.

Allo stesso modo in Italia oggi i liberi professionisti possono utilizzare anche il 
Fondo di garanzia delle Piccole e medie imprese.

Lavoro
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FONDO DI GARANZIA PER 

I LIBERI PROFESSIONISTI

(Fondo Pmi)

Grazie all’accordo tra l’Enpam e la Cassa Depositi e Prestiti per la costituzione di una 

sotto-sezione del Fondo Pmi, i medici e gli odontoiatri, per i propri investimenti 

professionali, potranno accedere al credito bancario con una serie di vantaggi.

Lavoro

Cassa di Previdenza

Fondo PMI

Banche 

CDP

Confidi

iscritto
Enpam

Garanzia 
fino al 90%
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VANTAGGI DEL FONDO Pmi:

➢ minor tasso d’interesse;

➢ somma maggiore rispetto a quella che la banca avrebbe concesso in assenza di 

garanzie;

➢ niente garanzie reali per la quota di prestito coperta dal Fondo Pmi;

➢ maggiore rapidità di concessione del finanziamento da parte della Banca rispetto 

a un’analoga operazione non garantita

➢ I vantaggi sono ancora maggiori passando per un Confidi

FONDO DI GARANZIA PER 

I LIBERI PROFESSIONISTI

(Fondo Pmi)

Lavoro

66



LIQUIDITÀ PER GLI ISCRITTI

PRESTITO D’ONORE

La Fondazione intende sostenere l’accesso al credito agevolato per i giovani 

iscritti tramite l’erogazione di un prestito d’onore che si concretizza in 3 

diversi ambiti di intervento:

✓ per il completamento degli studi universitari del quinto e del sesto anno di 

medicina e odontoiatria.

✓ per la formazione post laurea in Medicina o Odontoiatria.

✓ per la copertura delle spese di impianto del primo studio medico o odontoiatrico.

Lavoro
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STANZIATO UN BUDGET PARI A 

500.000 euro 



LIQUIDITÀ PER GLI ISCRITTI

PRESTITO D’ONORE

Lavoro
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L’intervento consiste nella presa in carico da parte di 

Enpam di tutto o parte degli interessi passivi, maturati 

dall’iscritto con meno di 35 anni e iscritto alla gestione 

Quota B, sul debito assunto nei confronti dell’istituto 

bancario convenzionato che ha erogato il finanziamento.

Il Bando si è chiuso alle ore 12:00 del 15 ottobre 2024.



Gli investimenti Mission Related rientrano complessivamente nel cosiddetto 

PORTAFOGLIO ISTITUZIONALE che può arrivare fino al 5% dell’attivo patrimoniale 

complessivo della Fondazione, o del diverso limite pro tempore vigente stabilito dalla 

Politica degli Investimenti.

5%

INVESTIMENTI MISSION RELATED 
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Lavoro



INVESTIMENTI MISSION RELATED 

Esempi di investimenti Mission Related (White Economy):

✓ società interessate da processi di consolidamento e/o espansione dell’impiego di 

professionisti assoggetati/assoggetabili alla contribuzione ENPAM;

✓ ricerca nel settore della white economy indirizzata alla produzione di beni o servizi 

strumentali (es. filiera dei settori sanitario/ biotecnologico/ biomedicale, etc.); 

✓ infrastrutture sociali di tipo sanitario (es. cliniche, ospedali, policlinici, RSA, strutture in 

cui si esercita la medicina convenzionata, e/o la libera professione, etc.)

Investimenti per lo sviluppo, il supporto e la tutela della professione medica e 

odontoiatrica.

ENPAM INVESTE NELLA WHITE ECONOMY 
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Lavoro
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JKJKJ

asasaklk

askdjJJ
INVESTIMENTI

MISSION RELATED

RICERCA STUDENTATI

RSA e

SENIOR HOUSING

STRUTTURE 

ASSISTENZIALI

TECNOLOGIA

SANITARIA

Lavoro
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▪ Fondo Spazio Sanità

▪ Fondo Geras 2

▪ Fondo Antirion Aesculapius

▪ Fondo Antirion Hotel

▪ Fondo Cervino

▪ Fondo Salute Insieme

▪ Fondo Geras 2

▪ Fondo Antirion Aesculapius

▪ Principia III-Health

▪ Principia III-Health



PRINCIPIA III - HEALTH

askdjJJ

ATTREZZATURE

L’ente ha acquisito, per un importo pari a 150.000.000, le quote del fondo di Private 

Equity Principia III Health gestito, fino a Dicembre 2023, da XYENCE SGR Spa. Da 

gennaio 2024, a seguito della sostituzione del gestore XYENCE SGR Spa, il fondo ha 

cambiato denominazione in Fondo Health ed è gestito da Primo Ventures SGR Spa.

Il fondo opera nel settore medico-sanitario italiano con strategie che puntano a 

sostenere e sviluppare l’innovazione imprenditoriale e la valorizzazione della 

ricerca sanitaria, biomedicale e biotecnologica. 

Al 31 dicembre 2023 il portafoglio del Fondo è costituito da n. 9 società attive; 

ha richiamato all’Ente 132,12 milioni di euro e distribuito 111,93 milioni di euro.

asasa

TECNOLOGIA

SANITARIA

INVESTIMENTI MISSION RELATED
Lavoro
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INVESTIMENTI MISSION RELATED

PRINCIPIA III - HEALTH

CrestOptics Checkmab Wise Lambda

MEDICAL DEVICES BIOTECH
MEDICAL DEVICES 

NEUROMODULAZIONE
MEDICAL DEVICES

Sviluppo e
produzione di sistemi 
per la microscopia a 

fluorescenza e 
applicazioni

diagnostiche (sia OEM 
che ODM)

Spin-off dell'INGM, 
sviluppo anticorpi 
monoclonali mAbs

per il trattamento di 
tumori, mirando ai 
linfociti-T regolatori

Accordo di licensing 
con Boehringer 

Ingelheim da oltre €200 
mln

Sviluppo di sistemi 
(polimeri estensibili) 

volti alla cura del dolore 
cronico e al 

monitoraggio pre ed 
intra-operatorio 

dell’epilessia 
farmacoresistente

Sviluppo e 
produzione di laser 
medicali brevettati 
(diodi e sorgenti a 

erbio)
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Lavoro



VERSO 

LA TRANSIZIONE 

DIGITALE 
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Il ruolo del medico è in piena fase di transizione e la rapida diffusione della sanità digitale ha 

prodotto un significativo gap conoscitivo rispetto all’utilizzo, in ambito professionale, delle 

nuove tecnologie digitali. 

La futura generazione dei professionisti sanitari necessita, pertanto, di una formazione 

adeguata a gestire tutti i cambiamenti determinati dalla trasformazione digitale.

Il portale Tech2Doc sulla digital health  è 

stato, quindi, sviluppato con lo scopo di 

orientare i professionisti nella transizione 

in atto verso un futuro della salute più 

tecnologico e digitale e per supportare lo 

sviluppo di abilità specifiche volte 

all’applicazioni dei nuovi strumenti digitali 

nella pratica professionale.



Piattaforma multi-device, accessibile 24 ore su 

24, 7 giorni su 7, da dispositivi fissi e mobili, 

che offre gratuitamente agli iscritti Enpam 

formazione, informazione e supporto per 

l’utilizzo concreto degli strumenti di salute 

digitale nella pratica clinica.

Diversi formati editoriali per differenti contesti d’uso



SCOPRI IL NUOVO PORTALE TECH2DOC: 
FORMAZIONE DIGITALE  SU MISURA

Scansiona il QR Code

Attraverso il sito 

www.tech2doc.it

COME SI ACCEDE?



SCARICA LA NUOVA APP DI TECH2DOC: 

FORMAZIONE DIGITALE SEMPRE CON TE

Scansiona il QR Code

Adesso anche tramite l’APP 

TECH2DOC

COME SI ACCEDE?

Con la APP e il nuovo sito di Tech2Doc, 

medici e odontoiatri potranno anche 

scaricare contenuti per consultarli offline.



26
Ottobre
2023

Forum PA 
Sanità

AIIC 
AWARDS 

2022

21 
Ottobre
2021

Evento
di lancio

Tech2Doc è stato presentato durante un evento «ibrido» svoltosi a 
Roma, all’interno del Museo Ninfeo, presso la sede della Fondazione

 con il patrocinio di:

per la categoria “Formazione continua e 
training professionale”, destinato alla migliore 

progettualità nell’ambito delle tecnologie 
sanitarie nazionali.

Tech2Doc vince 
AIIC 2022 Awards 

15 
Giugno
2022

• Più di 1.500 partecipanti durante le 3 ore di evento in diretta streaming
• Oltre 300.000 visualizzatori della registrazione dell’evento nel mese successivo

Tech2Doc vince 
Forum Pa Sanità 2023

Ambito
Competenze Digitali

Motivazione della giuria: 
«Perché lancia stimoli a tutti i professionisti 
della salute rispetto alla sanità digitale, ai 

nuovi modelli e alle nuove tecnologie, 
cercando di colmare un gap formativo e 
informativo e agevolando il processo di 

transizione digitale dell’assistenza sanitaria.»

PREMI E RICONOSCIMENTI
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IL SISTEMA ENPAM

I professionisti attivi con i loro 

contributi finanziano il pagamento 

delle pensioni. 

I contributi in eccesso confluiscono 

nel patrimonio della Fondazione, i 

cui rendimenti concorrono a loro 

volta al pagamento delle pensioni.

Il patrimonio costituisce la riserva 

legale, che deve essere almeno  

pari a 5 volte l’ammontare delle 

pensioni in erogazione.
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Il sistema  tecnico-finanziario di gestione 

dell’Enpam è a ripartizione con un grado di  

capitalizzazione, rappresentato dal patrimonio 

accumulato che serve a coprire una parte del 

debito previdenziale futuro.              .

Il patrimonio, in particolare,  deve assicurare la 

copertura di cinque annualità delle pensioni 

correnti, la c.d. riserva legale.

Definizioni

Sistema finanziario di gestione: metodo con cui si 
vuole realizzare l’equilibrio attuariale di una 
gestione previdenziale

Ripartizione pura: i contributi versati in un anno 
finanziano le prestazioni pensionistiche erogate 
nello stesso anno 

Capitalizzazione: i contributi versati sono 
accantonati e investiti dall’ente gestore

Casse 509: casse di previdenza dei liberi 
professionisti privatizzate dal Decreto Legislativo 
30 giugno 1994, n. 50
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Riserva legale

Patrimonio vs Riserva legale (cinque annualità delle 
pensioni correnti)

2035 - 2038
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Riserva legale

 (cinque annualità delle 
pensioni correnti)

Patrimonio
vs

Riserva legale

 (cinque annualità delle 
pensioni correnti)
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PATRIMONIO

Varianti Gestione MG a zero 

1) Tutte le entrate 
contributive a zero

2) Solo nuovi contribuenti a 
zero
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Patrimonio della Fondazione
50 anni di proiezione

BT17 base dic2020 Variante 1: entrate MG zero Variante 2: MG gruppo chiuso

PATRIMONIO

Varianti Gestione MG a zero 

1) Tutte le entrate 
contributive a zero

2) Solo nuovi contribuenti a 
zero
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2034; -3.168.178

2040; -2.820.251
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Patrimonio della Fondazione
primi 25 anni di proiezione

BT17 base dic2020 Variante 1: entrate MG zero Variante 2: MG gruppo chiuso

PATRIMONIO

Varianti Gestione MG a zero 

1) Tutte le entrate 
contributive a zero

2) Solo nuovi contribuenti a 
zero
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SOSTENIBILITÀ DEL SSN E FOCUS SULLA 

PREVIDENZA ENPAM

Dott. Vittorio Pulci

La sostenibilità del SSN e l’equità nell’accesso

Modena – 23 novembre 2024



LA QUOTA A…

…E LA SUA IMPORTANZA
86
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LA QUOTA A E LA SUA IMPORTANZA

Le tutele previdenziali, quali la pensione di inabilità assoluta e permanente, le tutele per 

la genitorialità, l’indennità di maternità e di gravidanza a rischio, le tutele assistenziali 

etc… sono tutte legate e garantite dall’ iscrizione alla Quota A.

La Quota A è una gestione previdenziale caratterizzata da un forte vincolo 

solidaristico, in particolare in favore degli iscritti più giovani, che ancora non hanno 

completamente avviato o consolidato la propria attività e sono quindi più vulnerabili.

È per questa ragione che la contribuzione è dovuta per la potenzialità dell’esercizio 

della professione.
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ISCRIZIONE STUDENTI DAL V ANNO DI CORSO

Art. 1, comma 253, della L. 28 dicembre 2015, n. 208

Delibera n°52  - Riforma regolamentare approvata il 13 settembre 2017

I futuri medici e dentisti dal 13 settembre 2017 non devono più aspettare l’abilitazione 

professionale per avere una copertura previdenziale e assistenziale versando un contributo 

minimo pari alla metà del contributo previsto per gli iscritti fino ai 30 anni (€ 140,47 per il 2024).
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Previdenza

Dal 2017 al 31 dicembre 2023 si sono 
iscritti all’Enpam 20.838 studenti.



COSA OTTENGONO CON SOLI 140,47 EURO?

92
https://www.enpam.it/wp-content/uploads/Cosa-ti-da-la-quota-a.pdf

➢ Valorizzazione di anzianità contributiva utile ai fini previdenziali

➢  Mutuo per l’acquisto della prima casa

➢  Sussidi in caso di maternità

➢  Tutela della genitorialità

➢  Accesso alle convezioni Enpam

➢ Prestazioni assistenziali

➢ Rendita minima di € 18.000 (per l’anno 2024) 

in caso di inabilità o premorienza

➢ Long Term Care

Previdenza



LA GENITORIALITÀ ENPAM 

Concesso il bonus bebè anche alle studentesse del 5° e 6° anno di Medicina e 

Odontoiatria iscritte all’Enpam.

Alle studentesse iscritte viene inoltre riconosciuto il sussidio di maternità 

(nascita, adozione, affidamento…). 

PER GLI STUDENTI UNIVERSITARI

93

Nel 2023 il sussidio di maternità è stato 

riconosciuto per 15 nascite con un importo 

erogato di euro 88.718,17

Previdenza



SOSTENIBILITÀ DEL SSN E FOCUS SULLA 

PREVIDENZA ENPAM

Dott. Vittorio Pulci

La sostenibilità del SSN e l’equità nell’accesso

Modena – 23 novembre 2024



RISPOSTA 

DI PROSSIMITÀ REALE: 

LA CASA DI COMUNITÀ 

SPOKE 

collegamento tra la casa 

come primo luogo di cura 

e la Casa di comunità (Pnrr) 
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LE CASE DI 

COMUNITÀ SPOKE 

Le case di comunità spoke, autogestite dai medici di famiglia e dai pediatri 

convenzionati con il Ssn, mirano a posizionarsi come vero ed effettivo collegamento 

di prossimità tra la casa del cittadino, intesa come il primo luogo di cura e le Case di 

Comunità finanziate con i fondi del PNRR.

Il Fondo Salute Insieme è attivamente impegnato nella ricerca di immobili idonei ad 

ospitare le Case di comunità spoke inclusi studi professionali, poliambulatori privati e 

strutture sanitarie che oggi assolvono in tutto o in parte questo ruolo.
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LE CASE DI 

COMUNITÀ SPOKE 

IL FONDO È FOCALIZZATO NELLA RICERCA DI IMMOBILI CHE ABBIANO LE SEGUENTI 

CARATTERISTICHE:

 

✓ Ubicazione: capoluoghi di provincia o alternativamente città con più di 30.000 abitanti.

✓ Dimensione immobile: da 500 mq;

✓ Stato locativo - immobile locato a due o più soggetti quali:

• società tra professionisti, cooperative o altre forme aggregative che svolgono l'attività di 

medicina generale; 

• attività complementari in ambito sanitario; 

• in mancanza di quest'ultime l'immobile deve avere la possibilità di poter insediare queste 

attività attraverso una riorganizzazione interna degli spazi;
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LE CASE DI 

COMUNITÀ SPOKE 

✓ Attività complementari in ambito sanitario: il modello del Fondo prevede la presenza di 

una o più attività complementari (a titolo esemplificativo, punto prelievi, ambulatori 

specializzati, centro diagnostico, studio odontoiatrico, centro di medicina sportiva).

✓ Dimensione equipe: presenza di un gruppo di medici di medicina generale 

composto da almeno sei medici.

info.saluteinsieme@colliersglobalinvestors.com
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LE CASE DI 

COMUNITÀ SPOKE 

VANTAGGI: 

Per i medici: 

- idonee per lavorare in team

- dotazione tecnologica per l’assistenza 

primaria 

- Connessione efficiente per fascicolo 

sanitario elettronico, telemedicina, 

intelligenza artificiale 

Per i cittadini: vicinanza e fiduciarietà 

Per il SSN: gratuità 



SOSTENIBILITÀ DEL SSN E FOCUS SULLA 

PREVIDENZA ENPAM

Dott. Vittorio Pulci

La sostenibilità del SSN e l’equità nell’accesso

Modena – 23 novembre 2024



ACCESSO AGLI UTENTI

La Fondazione è stata certificata come organizzazione che fornisce servizi 

online e che si collega al Sistema Pubblico di Identità Digitale per consentire 

l'autenticazione degli utenti.

Infatti gli iscritti, in attività e pensionati, e i familiari titolari di una pensione Enpam 

possono registrarsi in qualunque momento al sito della Fondazione tramite Spid 

o Carta di identità elettronica (Cie).

Questi metodi d’accesso si aggiungono a quello tuttora valido che prevede l’utilizzo 

di username e password e la procedura di registrazione tradizionale è stata 

semplificata e si svolge interamente online.
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L’INTERAZIONE TELEMATICA CON GLI ISCRITTI

Dati bilancio consuntivo 2023

Oltre 1.200.000 di 

documenti scaricati



AREA RISERVATA: SI PUO’ DELEGARE!!

Al fine di semplificare agli iscritti  la gestione degli adempimenti e dei servizi, 

Enpam ha introdotto il servizio di delega per i servizi online. 

Nell’Area riservata Enpam, possono ora accedere anche i  professionisti 

(commercialisti, consulenti del lavoro) o le persone di fiducia (ad esempio familiari), 

delegate dall’iscritto, fino a un massimo di tre soggetti.

Ciascun delegato potrà entrare nell’area riservata Enpam con il proprio Spid 

personale o carta d’identità elettronica (Cie).
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L’iscritto potrà scegliere se delegare tutte le funzionalità o solo alcune e potrà 

specificare se vuole concedere solo la visualizzazione e stampa dei dati presenti 

nell’area riservata o anche la gestione degli adempimenti (es: la possibilità di inserire 

domande, fare dichiarazioni, chiedere modifiche).

La delega dura due anni, al termine dei quali verrà richiesto di esprimere una conferma 

se si intende rinnovarla.

Il servizio è comunque revocabile in qualsiasi momento.
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AREA RISERVATA: SI PUO’ DELEGARE!!



SERVIZI DISPONIBILI

Certificazione Unica (CU)

Certificazione oneri 

deducibili

Ipotesi pensione

Bollettini Mav

Cedolini mensili pensione

Estratto conto contributivo

L’APP Enpam/Iscritti

Con l’APP Enpam/Iscritti per Android e Ios, interamente sviluppata dalla Fondazione, è più facile 

e veloce navigare nell’area riservata e scaricare documenti.
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ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE 

PREVIDENZIALE (APP) 

per i medici di assistenza primaria a ciclo di 

scelta e per i pediatri di libera scelta
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ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE 

PREVIDENZIALE (APP) 
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L’APP-Anticipo della Prestazione Previdenziale Enpam è diventata operativa per i medici di 

famiglia e per i pediatri di libera scelta. I medici che hanno maturato i requisiti per la pensione 

potranno scegliere di continuare a lavorare part time cominciando a percepire una pensione 

parziale dall’Enpam.

L’APP è stata inventata dall’Enpam nel 2015 ma è stata approvata definitivamente dai 

Ministeri vigilanti il 16 febbraio 2023.



[…] stante la funzione di mera regolamentazione di istituti già esistenti, propria di un 
atto regolamentare, d’intesa con il MEF, non si ritiene opportuno che nel nuovo 
Regolamento siano contenute disposizioni che non trovano riscontro in accordi già 
sottoscritti, ma soltanto in ipotetici accordi futuri. Pertanto, tutto il Capo III, relativo 
alla disciplina dell’anticipazione della prestazione APP, non può essere proposto se 
non in seguito alla sua introduzione negli A.C.N.[...] 

Perche non è stata approvata?
Nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2123 del 24 febbraio 2017
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ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE (APP) 

NECESSARIA UNA SPECIFICA 

DISCIPLINA NELL’ACN



ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE (APP) 

➢ È uno strumento pensato per favorire il ricambio generazionale con una maggiore 

flessibilità di uscita dalla professione durante gli ultimi anni di attività prima della 

pensione.

➢ La diminuzione dell’attività professionale, e quindi del reddito del pensionando, viene 

bilanciata dall’intervento dell’Enpam attraverso l’Anticipo della prestazione 

previdenziale (App).

➢ L’App rappresenta un incentivo al part-time, in quanto 

è possibile beneficiare di una rendita pur proseguendo 

la propria attività.

Delibera 64/2022 approvata dai Ministeri Vigilanti il 16  febbraio 2023
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INTRODUZIONE APP MEDICINA GENERALE

La APP (Anticipo della prestazione previdenziale) è stata introdotta negli ultimi AACCNN per la 

disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale e con i medici pediatri di libera scelta, per il 

triennio 2016-2018, siglati rispettivamente in data 20 gennaio 2022 e 10 febbraio 2022 e ratificati 

entrambi dalla Conferenza Stato-Regioni in data 28 aprile 2022.

Delibera 64/2022 approvata dai Ministeri Vigilanti con nota n. 1678  del 16  febbraio 2023

L’istituto è stato recepito nella normativa regolamentare Enpam per le categorie dei medici di 

assistenza primaria e pediatri di libera scelta entrambe iscritte alla gestione previdenziale dei 

medici di medicina generale.
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➢ Il medico di assistenza primaria a ciclo di scelta o il pediatra di libera scelta che sia 

in possesso dei requisiti per conseguire la pensione ordinaria a carico della 

gestione dei medici di medicina generale.

➢ Il medico di assistenza primaria a ciclo di scelta che sia titolare di un incarico di 

almeno di 1.300 assistiti o il pediatra di libera scelta titolare di un incarico di 

almeno 700 assistiti.

➢ Il medico di assistenza primaria a ciclo di scelta o il pediatra di libera scelta che 

richieda la riduzione dell’attività convenzionale da un minimo del 30% fino ad un 

massimo del 70%. 

CHI PUÒ RICHIEDERLA?

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta
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Il medico/pediatra che intenda essere inserito nell’elenco APP dei medici/pediatri 

da incaricare deve presentare domanda all’Assessorato alla Sanità della Regione entro il 

30 aprile di ogni anno. 

La domanda può essere effettuata scaricando l’apposito MODULO C dal sito della Sisac 

nella sezione dell’ACN di riferimento (www.sisac.info). 

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta

RICHIESTA INSERIMENTO «ELENCO APP DEI MEDICI/PEDIATRI DA INCARICARE»

http://www.sisac.info/
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L’elenco è reso pubblico entro il 31 
maggio di ciascun anno

MODULO C
MEDICO DA INCARICARE 
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Il medico di assistenza primaria a ciclo di scelta o il pediatra di libera scelta aspirante 

all’APP, tramite l’area riservata Enpam, verifica se è in possesso dei requisiti 

pensionistici e, in caso affermativo, viene rilasciata la Certificazione. Con tale 

Certificazione il medico presenta alla ASL di competenza la domanda di riduzione 

dell’attività convenzionale.

RICHIESTA AUTORIZZAZIONE ENPAM

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione Medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta

COME FUNZIONA?



AREA RISERVATA – Richiesta Certificazione APP
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REQUISITI PENSIONE ANTICIPATA 
Gestione medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta

• 30 anni anzianità di laurea

• 42 anni anzianità contributiva 

effettiva riscattata o ricongiunta 

senza il requisito di età o 35 anni 

anzianità contributiva effettiva 

riscattata o ricongiunta e 62 anni

Requisiti



AREA RISERVATA – Richiesta Certificazione APP

117



AREA RISERVATA – Certificazione APP
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MODULO A 
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI APP ALLA ASL
(Allegato 5 degli ACN triennio 2016-2018 in vigore dal 28/04/22) 

L’iscritto presenta, attraverso il modulo B scaricabile dal sito SISAC, nella sezione 

dell’ACN di riferimento (SISAC - Struttura Interregionale Sanitari Convenzionati), 

la domanda alla Azienda (ASL) di appartenenza entro il 31 dicembre di ogni anno, 

allegando la certificazione rilasciata dall’Enpam del raggiungimento del requisito 

per accedere alla pensione.

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta

https://www.sisac.info/anteprimaNewsHome.do?tipo=WEB&idArea=201011221610481056&idNews=20220428142843635&tit=&cat=&ddal=&dal=20/03/2023
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ATTIVAZIONE PROCEDURA APP

Per il solo anno 2023, in conseguenza dell’attivazione 

posticipata della procedura, le domande di inserimento 

nell’ulteriore ”elenco APP dei medici titolari” di cui all’art. 2, dei 

rispettivi allegati n. 5, potevano essere prodotte alle Aziende 

dagli interessati entro lo stesso termine (30 aprile 2023) 

indicato per i medici da incaricare. Il relativo elenco è stato 

reso pubblico entro il 31 maggio 2023.

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione Medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta
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La domanda da presentare alla ASL deve 

riportare i seguenti dati: 

➢ età del richiedente; 

➢ percentuale di riduzione dell’attività 

convenzionale: da un minimo del 30% fino ad 

un  massimo del 70%. La scelta ha carattere 

vincolante per un anno; 

➢ numero di assistiti. 

Il medico verrà inserito nell’“Elenco APP dei 

medici titolari”, che sarà reso pubblico entro il 

31 gennaio. 

MODULO B
TITOLARE 
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La Asl di competenza del medico titolare individua il medico da incaricare tra 

quelli inseriti nell’elenco APP, successivamente verrà effettuato un periodo di 

affiancamento di 60 giorni di servizio effettivo. 

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta

PERIODO DI AFFIANCAMENTO

Al termine del periodo di affiancamento in caso di esito positivo il titolare dovrà fare 

domanda di APP all’Enpam tramite area riservata per poter presentare la 

manifestazione di volontà. 
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APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta

In mancanza di tale manifestazione di volontà, entrambi i medici       

restano sospesi dagli Elenchi APP e non possono accedere ad un nuovo 

periodo di affiancamento per 120 giorni dallo scadere del termine di 15 

giorni. Alla fine del terzo periodo di affiancamento, nel caso non sia stata 

manifestata la volontà di avviare l’APP, il medico/pediatra titolare decade 

dall’elenco APP e non può accedere alla procedura per due anni



AREA RISERVATA – DOMANDA DI PENSIONE IN APP 
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AREA RISERVATA – PRESENTAZIONE DOMANDA APP
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APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta

MANIFESTAZIONE VOLONTÀ

Entro 15 giorni dalla fine del periodo di affiancamento, il medico titolare e il medico 

da incaricare, devono manifestare congiuntamente la volontà all’avvio della APP 

all’Assessorato alla Sanità della Regione, alla Azienda di competenza e alla 

Fondazione Enpam, tramite lettera raccomandata A/R o PEC dichiarando la data in cui 

è stata presentata domanda di APP alla Fondazione Enpam. 
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La dichiarazione di congiunta volontà di avvio 

dell’APP (MODULO D) è scaricabile dal sito della 
Sisac, nella sezione degli ACN di riferimento. 

MODULO D
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PENSIONE IN APP  

(Allegato 5 degli ACN triennio 2016-2018 in vigore dal 28/04/22) 

A seguito della manifestazione di volontà delle parti e del conferimento dell’incarico a 

tempo indeterminato al medico da incaricare, il medico titolare, per accedere alla 

prestazione, dovrà integrare la domanda di pensione in APP tramite l’area riservata 

Enpam, allegando la manifestazione di volontà (modello D) già inviata 

all’Assessorato alla Sanità della Regione e alla Azienda di competenza.

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione Medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta



AREA RISERVATA – INTEGRAZIONE PENSIONE IN APP 
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AREA RISERVATA – Integrazione domanda  APP
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AREA RISERVATA – Integrazione domanda  APP
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AREA RISERVATA – Integrazione domanda  APP
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AREA RISERVATA – Integrazione domanda  APP
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QUALI SONO I COMPENSI IN APP

AL MEDICO TITOLARE:

 i compensi dovuti dall’Asl (al netto della riduzione dell’attività);

 l’assegno di anticipo di prestazione previdenziale dall’Enpam.

AL MEDICO INCARICATO:

Durante l’affiancamento: la retribuzione è a carico del medico titolare nella misura del 30% 

della quota capitaria, spettano anche gli eventuali compensi per le prestazioni eseguite (quote 

variabili).

Durante l’App: il compenso è a carico dell’Asl; gli spettano gli stessi compensi dovuti  al medico 

titolare per l’attività convenzionale, in percentuale all’attività che il collega ha ridotto.

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione Medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PENSIONE DEFINITIVA  

A seguito della definitiva cessazione dell’attività in convenzione, l’iscritto titolare di 

APP dovrà presentare “Domanda di pensione definitiva” attraverso l’area riservata 

del sito Enpam, sempre dalla sezione dedicata all’Anticipo della prestazione 

previdenziale

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE
Gestione Medici di medicina generale

medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e pediatri di libera scelta



AREA RISERVATA – DOMANDA DI PENSIONE DEFINITIVA
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Ampliamento della platea

APP - ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE PREVIDENZIALE

«…consapevole della generale 

carenza di medici che caratterizza 

ormai da anni il nostro SSN, segnalo 

che, per l’ENPAM, nulla osta a che 

venga ampliata la platea dei 

professionisti che possono accedere 

alla procedura di ricambio 

generazionale della APP, in analogia 

– a titolo esemplificativo – con 

quanto già previsto dal D.L. n. 

35/2019, il cosiddetto Decreto 

Calabria, e dalle successive norme 

intervenute in materia».



ANTICIPO DELLA PRESTAZIONE 

PREVIDENZIALE (APP) 

per i medici di assistenza primaria a ciclo di 

scelta e per i pediatri di libera scelta
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RICONGIUNZIONE
TOTALIZZAZIONE

CUMULO



COSA SUCCEDE SE CI SONO CONTRIBUTI IN ALTRI ENTI?

1

2 3

4

5
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TOTALIZZAZIONE

CUMULO
Legge 45/1990 
 

D.lgs. 42/2006

Legge 232 /2016
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RICONGIUNZIONE 

QUALI SONO LE POSSIBILITÀ ? 



TOTALIZZAZIONE

È un istituto a titolo gratuito che permette agli iscritti presso due o più 
gestioni previdenziali (compresa la Gestione Separata Inps) di 
cumulare tutti i periodi non coincidenti ai fini del conseguimento di 
un’unica pensione.

Il trattamento pensionistico è calcolato pro quota secondo il sistema 
contributivo, salvo per gli Enti previdenziali privatizzati, come l’Enpam, 
che applicano le proprie regole di calcolo qualora l'interessato abbia 
maturato un diritto autonomo alla pensione nella gestione d'iscrizione

CUMULO

Il cumulo permette agli iscritti presso due o più gestioni previdenziali 
di cumulare tutti i periodi non coincidenti ai fini del conseguimento 
di un’unica pensione (compresa la Gestione Separata Inps).

Le gestioni determinano il trattamento pro quota secondo le 
proprie regole di calcolo

È un istituto a titolo oneroso che permette di trasferire tutti i contributi 
versati nelle diverse gestioni pensionistiche in un unico Ente. Da 
questa possibilità sono esclusi i contributi della Gestione Separata 
Inps. 

Il trattamento pensionistico è calcolato in base ai criteri della 
gestione dove sono confluiti i contributi

GLI ISTITUTI A CONFRONTO

RICONGIUNZIONE
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Gestione Separata Inps

143

Qualora gli iscritti alla gestione separata non raggiungano i requisiti per il diritto ad una 

pensione autonoma, ma conseguano la titolarità di un trattamento pensionistico a carico 

dell’assicurazione generale obbligatoria dei lavoratori dipendenti, delle forme esclusive e 

sostitutive della medesima, delle gestione speciali dei lavoratori autonomi, nonché delle 

gestioni previdenziali obbligatorie dei liberi professionisti, hanno diritto alla liquidazione 

della pensione di vecchiaia c.d. «autonoma supplementare» con sole 4 settimane di 

contribuzione in GS

Decreto Ministeriale 282 del 2.5.1996 – art. 1, comma 2
Messaggio Inps 219 del 4.1.2013 – art. 3.1

Non c’è quindi bisogno di attivare il cumulo!



LA RICONGIUNZIONE

È un istituto a titolo oneroso che permette di trasferire i 
contributi versati nelle diverse gestioni pensionistiche in 
un unico Ente

Il trattamento pensionistico è calcolato in base ai criteri 
della gestione dove sono confluiti i contributi

Da questa possibilità sono stati fino ad oggi esclusi i 
contributi della Gestione Separata Inps

La ricongiunzione per gli iscritti alle Casse dei 
professionisti è regolata dalla Legge n. 45/1990
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Nell’Area Riservata Enpam è possibile consultare l’Estratto Conto 
Integrato (ECI)



RICONGIUNZIONE DA GESTIONE SEPARATA
L’Inps ha da sempre sostenuto che non sia possibile ricongiungere verso le Casse professionali i 
contributi versati alla Gestione separata Inps

La Corte di Cassazione (sentenza n. 26039/2019) ha riconosciuto il diritto del libero professionista 
iscritto a una cassa professionale di ricongiungere presso la Cassa i contributi versati nella 
Gestione separata Inps, in alternativa al cumulo e alla totalizzazione

Sulla base di tale principio il Tribunale civile, con sentenza del 15 settembre 2022, ha riconosciuto 
a un iscritto all’Enpam il diritto alla ricongiunzione presso la Fondazione dei contributi versati 
nella Gestione separata Inps

L’Enpam il 9 marzo 2022 ha presentato un interpello al Ministero del Lavoro in merito 
all’applicabilità della legge 5 marzo 1990, n. 45 anche con riferimento ai contributi versati presso la 
Gestione separata, per acquisire un principio generale che consenta a tutti i richiedenti il 
trasferimento di questi contributi



CHI PUÒ FARE DOMANDA DI RICONGIUNZIONE
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Ha un fondo cessato presso un altro ente di previdenza

Non ha rinunciato a una precedente ricongiunzione da meno di dieci anni

Non ha presentato domanda di pensione sul Fondo nel quale intende 
ricongiungere

Non ha presentato domanda di pensione per inabilità assoluta e permanente

I superstiti che hanno diritto alla pensione, entro due anni dal decesso dell’iscritto

Nell’Area Riservata Enpam è possibile consultare l’Estratto Conto Integrato (ECI)



COSA SUCCEDE IN CASO DI RINUNCIA ALLA RICONGIUNZIONE
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Proposta ricongiunzione non inviata – REVOCA DELLA RICHIESTA

Proposta ricongiunzione inviata – RINUNCIA ALLA RICONGIUNZIONE

Devono trascorrere 10 anni dalla prima richiesta per poter ripresentare 
domanda di ricongiunzione

E’ possibile fare una nuova richiesta anche se non sono trascorsi 10 anni subito 
prima di presentare domanda di pensione, ma solo se ci sono ulteriori contributi 
da ricongiungere rispetto alla richiesta precedente

In caso di revoca, prima dell’invio della proposta, la nuova domanda di 
ricongiunzione può essere subito ripresentata



Delibera 114/2020

Valorizzazione dei periodi ricongiunti in Quota A

ai fini del diritto alla pensione anticipata Quota B

Per determinare il requisito contributivo ai fini del diritto al trattamento 

anticipato per la gestione Quota B, si tiene conto anche dell’anzianità 

contributiva relativa ai periodi ricongiunti presso le altre gestioni ENPAM, 

purché non coincidenti 
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PRESENTARE DOMANDA

TERMINI 

Ricongiunzione con costo: pagamento dell’intero importo o, in alternativa, di una 
somma pari almeno alle prime 3 rate del piano di ammortamento prescelto entro il 
termine perentorio di 60 giorni dal ricevimento della proposta 

Ricongiunzione senza costo: l’accettazione deve essere effettuata entro il termine 
perentorio di 60 giorni dal ricevimento della proposta, tramite raccomandata con 
ricevuta di ritorno

Attraverso l’Area Riservata del portale
Tramite Ordine dei Medici e degli odontoiatri di appartenenza
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AREA RISERVATA ISCRITTI – Riscatti e Ricongiunzioni
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COSTO DELLA RICONGIUNZIONE

Per determinare l’eventuale costo della ricongiunzione si deve determinare la Riserva 
Matematica necessaria per la copertura della contribuzione da ricongiungere.

RISERVA MATEMATICA

Si calcola moltiplicando il valore della maggior quota di pensione conseguibile con la 

ricongiunzione per il coefficiente di capitalizzazione relativo al sesso, all’età ed alla 

anzianità contributiva dell’iscritto al momento della domanda



CALCOLO DELLA RICONGIUNZIONE
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= -x
CONTRIBUTI 
ALTRO ENTE

COSTO FINALE

1 2 3 4
COSTO ZERO

INCREMENTO
PENSIONE

COEFFICIENTE
CAPITALIZZAZIONE

COSTO 
RICONGIUNZIONE
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PROPOSTA RICONGIUNZIONE
SE
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RICONGIUNZIONE SENZA COSTO È SEMPRE CONVENIENTE?
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RICONGIUNZIONE SENZA COSTO È SEMPRE CONVENIENTE?

In questo caso l’iscritto dovrebbe approfondire la posizione presso l’Ente dove risiedono i 
contributi prima di procedere con l’accettazione della proposta di ricongiunzione



Non è già titolare di trattamento pensionistico

Ha due o più forme di assicurazione obbligatoria, compresa la Gestione Separata 
Inps e gli Enti di previdenza privatizzati

CHI PUO’ ATTIVARE IL CUMULO

156

Il pagamento di tutte le quote di pensione derivante dal cumulo viene 
effettuato dall’ INPS

Per il computo dell’anzianità contributiva i periodi da cumulare non 
devono essere coincidenti. Se i periodi sono coincidenti, sono utili per 
determinare l’importo dell’assegno ma non l’anzianità contributiva.

Qualora la posizione contributiva fosse irregolare, sarà necessario sanare 
tutte le morosità prima della presentazione della domanda.



Pensione di vecchiaia

Pensione indiretta 

Pensione anticipata

Pensione inabilità

CUMULO - TRATTAMENTI PENSIONISTICI 

157



REQUISITI PENSIONE ANTICIPATA 2024

La pensione viene erogata direttamente dall’Inps al ricorrere dei requisiti di età e di contribuzione, 
sia per la quota Enpam che per la quota Inps

158

.

TOTALIZZAZIONECUMULO

Uomini
42 anni e 10 mesi di contribuzione

Donne
41 anni e 10 mesi di contribuzione

Finestra = 3 mesi

30 anni anzianità di laurea

Cessazione rapporto di lavoro 

Uomini  e Donne
41 anni di contribuzione

Finestra = 21 mesi*
*apertura finestra 42 anni e 9 mesi

Cessazione rapporto di lavoro 

Fino al 2026
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ACQUISIZIONE DOMANDA
La domanda presentata dall’iscritto viene inserita dall’ente istruttore nella piattaforma 

cumulweb. Il dipendente in attività si rivolgerà all’Inps, mentre quello che ha già cessato a 

suo tempo, si rivolgerà all’Enpam

Prima di presentare la domanda, bisogna verificare che nell’estratto conto 

contributivo risultino i periodi e i compensi relativi all’intera attività lavorativa 

svolta. In caso contrario l’Enpam non potrà procedere con l’inserimento

QUALI SONO LE FASI DELLA PROCEDURA DEL CUMULO
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CONVALIDA DEI CONTRIBUTI
In questa fase ciascun ente dovrà convalidare i periodi contributivi inseriti. In assenza di 
tale adempimento da parte di uno degli enti coinvolti, la procedura non consente il 
passaggio alla fase successiva 

VERIFICA DIRITTO
Questa fase è riservata esclusivamente all’ente istruttore. La procedura, in base ai periodi 
convalidati, determina la data di decorrenza della pensione. In caso di mancato 
perfezionamento dei requisiti richiesti, l’ente istruttore adotta un provvedimento di reiezione

QUALI SONO LE FASI DELLA PROCEDURA DEL CUMULO



CUMULWEB 
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È la piattaforma INPS nella quale confluiscono le domande di pensione in cumulo

Esempio convalida anzianità contributiva



Per individuare l’esatta decorrenza della contribuzione 

della Quota A ricordiamo che fino al 1990 la 

contribuzione partiva da gennaio dell’anno 

successivo all’iscrizione all’albo

Dal 1991 dal mese successivo a quello di iscrizione all’albo

NON TUTTI SANNO CHE…
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QUALI SONO LE FASI DELLA PROCEDURA DEL CUMULO

INSERIMENTO PRO-RATA
In questa fase ciascun ente inserisce in piattaforma il proprio pro-rata 

DEFINIZIONE
L’ente istruttore accoglie la domanda per consentire all’Inps il pagamento in 13 
mensilità, con relativa attribuzione del numero di certificato pensione



REQUISITI PENSIONE VECCHIAIA 2024
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INPS ENPAM

.

TOTALIZZAZIONECUMULO

67 anni
20 anni contribuzione

Cessazione attività

68 anni
20 anni contribuzione

Cessazione attività

66 anni
20 anni contribuzione

Finestra = 18 mesi
(67 anni e 6 mesi)

ENPAM - INPS

Cessazione attività

Fino al 2026



DECORRENZE DEL CUMULO

In caso di pensione di vecchiaia in regime di cumulo, la quota di pensione a carico 
dell'INPS viene immediatamente erogata al ricorrere dei requisiti di età e di contribuzione, 
utilizzando, per l'accertamento del requisito contributivo, tutti i periodi accreditati presso le 
gestioni coinvolte

La quota di pensione ENPAM è, invece, liquidata successivamente al raggiungimento dei 
requisiti previsti dalla normativa regolamentare della Fondazione
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Si ricorda che al compimento del 68° anno di età, l’iscritto dovrà cessare OGNI attività 
convenzionata e/o accreditata. Diversamente l’Inps recupererà gli importi erogati fino a 
quel momento



CUMULO - PENSIONE DI INABILITÀ
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L’iscritto alle gestioni Enpam per ottenere la pensione di inabilità deve essere stato 
riconosciuto inabile in modo assoluto e permanente all’esercizio della professione 
medica/odontoiatrica dalla commissione medica dell’Ordine di appartenenza

Nel caso in cui risulti iscritto a più gestioni previdenziali, può scegliere presso quale Ente 

presentare la domanda di pensione in cumulo

In tal caso l’accertamento sanitario sarà disposto dall’Ente istruttore

Decorrenza 

 Mese successivo alla presentazione della domanda in caso di attività già cessata

 Mese successivo alla cessione dell’attività



DOMANDA PENSIONE IN CUMULO

167

Tramite apposita modulistica scaricabile dal sito dell’Enpam
Tramite OM (in caso di inabilità assoluta e permanente solo tramite OM)
Tramite Patronato 

QUANDO
Iscritti attivi: entro il mese della cessazione dell’attività professionale -nel caso in cui è 
richiesta- se si è in possesso di tutti i requisiti

Superstiti (indiretta): dopo il decesso dell’iscritto. La titolarità di una pensione diretta da 
parte del familiare superstite non preclude la pensione indiretta in regime di cumulo

DOVE
La domanda deve essere presentata all’ultimo ente pensionistico presso il quale si è iscritti



INPS
  

60% per il coniuge senza figli
 
    

ALIQUOTA DI PENSIONE A SUPERSTITI

ENPAM
  

70% per il coniuge senza figli
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INPS
Le pensioni erogate sono decurtate in base 
all’entità del reddito del superstite beneficiario

Le decurtazioni non si applicano nel caso in cui il 
beneficiario faccia parte di un nucleo familiare con 
figli minori, studenti o inabili, individuati secondo la 
disciplina dell’AGO

Ammontare dei redditi * % di riduzione

Fino a € 21.985,86 Nessuna 

Oltre € 21.985,86 fino a € 29.314,48 25%

Oltre € 29.314,48 fino a € 36.643,10 40%

Oltre € 36.643,10 50%

ENPAM
Le pensioni a superstiti erogate dalla 
Fondazione non sono soggette a 
decurtazione in presenza di redditi 
da lavoro del beneficiario
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CUMULO PENSIONE  A SUPERSTITI  E REDDITO DA LAVORO



Ente di 

Previdenza

Reddito 

del 

coniuge 

superstite

Importo 

della 

pensione 

del 

de cuius

Aliquota di 

pensione 

per il 

coniuge 

superstite

Importo 

pensione 

per il 

coniuge 

superstite

Aliquota di 

decurtazione

Pensione 

decurtata 

per coniuge 

superstite 

Differenza 

ENPAM - INPS

INPS

€ 40.000

€ 40.000 60% € 24.000 50% € 13.310*

+ € 14. 690

ENPAM € 40.000 70% € 28.000 0% € 28.000
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*In base al reddito, l'importo spettante sarebbe soggetto ad una riduzione teorica del 50%. Tuttavia, per 
la clausola di salvaguardia, la pensione di reversibilità effettivamente spettante, cumulabile con il 
reddito, ammonta a € 13.309,65.

+ 110% 

CONFRONTO IMPORTO PENSIONI A SUPERSTITI



CUMULO - PENSIONE INDIRETTA
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La pensione indiretta ai superstiti si consegue in base ai requisiti di assicurazione e di 
contribuzione richiesti dall’ente nel quale il dante causa era iscritto al momento del decesso

Pediatra uomo – 55 anni- muore in attività – coniuge superstite con reddito elevato
 10 anni di contribuzione Enpam MMG (fondo attivo)
 10 anni di contribuzione ospedaliero (fondo cessato) che non dà diritto a pensione 

indiretta

Valutato ricongiunzione, cumulo e totalizzazione

Pensione in cumulo leggermente più conveniente, ma optato per la ricongiunzione –costo 
zero- in Enpam perché:

 Quota reversibile Enpam 70% mentre Inps 60%
 Gli importi dei trattamenti pensionistici ai superstiti Inps sono cumulabili con i redditi del 

beneficiario (Tabella F)

E’ SEMPRE CONVENIENTE ATTIVARE L’ISTITUTO DEL CUMULO?
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MEDICINA GENERALE - 
INABILITÀ TEMPORANEA

Primi 30 giorni
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I primi 30 giorni di assenza dal lavoro sono coperti dalla compagnia Cattolica in coassicurazione con 
Groupama

L’inabilità deve essere comunicata alla compagnia entro 10 giorni dall’evento, oppure, in caso di 
ricovero, entro 10 giorni dalle dimissioni dall’istituto di cura, attraverso specifico modulo

https://www.polizza30giornimedici.it/wp-content/uploads/2021/10/Modulo-Cattolica-Assicurazioni-finale-.pdf

Numero verde 800 688 317 - attivo dal lunedì al venerdì ore 9,00-13,00 e dalle 14.00 alle 17.30 

Pec
30gginfortuni.cattolica@legalmail.it - infortuni
30ggmalattia.cattolica@legalmail.it - malattia

Raccomandata
Società Cattolica di Assicurazione - Agenzia Romagrandirischi - Piazza Sallustio 9 – 00187 Roma

Per i pediatri non è prevista la copertura assicurativa di Cattolica. Gli iscritti possono rivolgersi ai 
sindacati Fimp e Cipe

MEDICINA GENERALE - INABILITÀ TEMPORANEA
Primi 30 giorni

https://www.polizza30giornimedici.it/wp-content/uploads/2021/10/Modulo-Cattolica-Assicurazioni-finale-.pdf


➢ Assicura il medico a ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta, ad attività oraria 
(continuità assistenziale) e il medico di emergenza sanitaria territoriale che a causa di 
malattia e/o malattia in gravidanza e/o infortunio si trovi nell’impossibilità di prestare la 
propria opera

➢ Assicura le eventuali conseguenze per invalidità permanente e da infortunio

La polizza è divisa in tre sezioni
1. rimborso spese sostenute e/o di mancato guadagno
2. invalidità permanente da infortunio massimale 175.000€ (franchigia 7%) - morte da 

infortunio massimale 125.000€
3. invalidità permanente da malattia massimale 125.000€ (franchigia 24%)

COSA ASSICURA LA POLIZZA



NUOVE CATEGORIE

Tutti i Medici degli istituti penitenziari convenzionati con l’ACN, sono coperti dalla polizza dei 
primi 30 giorni

A breve dovrebbero entrare due nuove categorie

1.  I medici componenti delle Commissioni per lo svolgimento degli accertamenti medico - 

legali sui lavoratori dipendenti pubblici e privati assenti per malattia

2. I medici di medicina fiscale per lo svolgimento degli accertamenti medico-legali sui 

lavoratori dipendenti pubblici e privati assenti per malattia



Bisogna allegare un certificato medico con postumi superiori al 24% e richiedere passati 160 
giorni la visita medico legale

In entrambi i casi, se viene riconosciuta un’invalidità permanente pari o superiore al 50% 
dalla quale ne consegua la perdita dei requisiti ad esercitare l’attività di Medico Medicina 
Generale in convenzione verrà liquidato un importo pari al 100% della somma assicurata

COSA FARE IN CASO DI…
Invalidità permanente da malattia

Insieme all’invio del certificato medico per l’infortunio, è consigliabile richiedere la visita del 
medico fiduciario

Infortunio con postumi accertati superiori al 7%



MEDICINA GENERALE - INABILITÀ TEMPORANEA 

È una prestazione economica che spetta all’iscritto/a che si trova in una condizione di inabilità 
assoluta e temporanea a causa di un infortunio o di una malattia

DECORRENZA

Se l’attività professionale viene sospesa per più di 6 mesi continuativi, la domanda 
d’indennità esonera dal pagamento del contributo per la Quota A

I primi 30 giorni di assenza dal lavoro sono coperti dalla compagnia Cattolica*, fatta eccezione 
per i pediatri

L’indennità Enpam spetta dal 31° giorno dalla data dell’infortunio o della malattia per un 
periodo massimo di 24 mesi anche non continuativi, calcolati nell’arco degli ultimi 48 
mesi
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*Attenzione: l’inabilità deve essere comunicata alla compagnia Cattolica entro 10 giorni dall’evento, oppure, in 
caso di ricovero, entro 10 giorni dalle dimissioni dall’istituto di cura



178

 è titolare di un rapporto convenzionale in corso - anche a tempo 

determinato o di sostituzione

 è diventato inabile in modo temporaneo e assoluto a causa di una 

malattia o di un infortunio

 ha sospeso tutte le attività professionali - come convenzionato e 

libero professionista

MEDICINA GENERALE - CHI PUÒ FARE RICHIESTA
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Che cosa succede in caso di infortunio in servizio?

Cosa succede in caso di decesso dell’iscritto?
In caso di decesso, intervenuto dopo la presentazione della domanda all’ENPAM, la 
prestazione è erogata al coniuge, o in assenza di questi, ai figli oppure agli eredi

L’indennità è prevista solo per i Medici addetti alla continuità assistenziale e all’emergenza 
territoriale. L’Azienda sanitaria locale di appartenenza garantisce una copertura assicurativa 
dal 1° giorno dell’infortunio fino a un massimo di 300 giorni . A partire dal 31° giorno si 
aggiunge l’indennità dell’Enpam che viene pagata fino a un massimo di 24 mesi



MEDICINA GENERALE - CALCOLO INDENNITÀ

In caso di richiesta di pensione di inabilità permanente l’indennità può essere 
erogata per un max di 90 giorni dalla comunicazione di riconoscimento del diritto 
a pensione per inabilità assoluta e permanente
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Per i medici di base, pediatri, guardie mediche ed addetti all’emergenza  

territoriale l’indennità giornaliera si calcola operando il 62,5% sulla media dei 

compensi percepiti dall’iscritto nei 3 mesi che precedono il mese di insorgenza 

dello stato di inabilità

L’indennità viene pagata entro 120 giorni dalla ricezione della domanda completa dei 
documenti richiesti

EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE



MEDICINA GENERALE - PRESENTARE DOMANDA
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Tramite apposita modulistica scaricabile dal sito dell’Enpam
Tramite OM

Serve presentare il Certificato medico?
Per agevolare gli iscritti e semplificare la procedura per l’erogazione dell’indennità di 
malattia, all’iscritto è richiesta solo la presentazione della domanda.

L’Ufficio procede autonomamente a richiedere alle ASL competenti i periodi di 
sospensione per malattia fruiti dall’iscritto nonché i compensi professionali.

In caso di malattia continuativa gli ulteriori periodi di inabilità sono acquisiti  
automaticamente.



MODULO INABILITÀ TEMPORANEA  - MG
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INDENNITÀ DI MATERNITÀ



L’indennità di maternità spetta per i 2 mesi antecedenti al parto e per i 3 mesi successivi a 

tutte le professioniste iscritte all’Enpam. Per le studentesse, iscritte all’Ente, è previsto un 

sussidio assistenziale

INDENNITÀ DI MATERNITÀ

l’indennità non deve essere stata  corrisposta da altro ente*

AI FINI DELLA TUTELA

l’iscrizione all’ENPAM non deve essere successiva al parto

non è necessaria la sospensione dell’attività professionale

*In questi casi l’Enpam comunque assicura un indennizzo integrativo fino al 
raggiungimento delle 5 mensilità e a copertura dell’importo minimo previsto per legge

Per le studentesse in Medicina e Odontoiatria iscritte all’Enpam è previsto un sussidio 
assistenziale



CALCOLO INDENNITÀ DI MATERNITÀ
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Qualora il reddito imponibile presso l’Enpam sia inferiore a € 21.233,92 l’Ente provvede a 
erogare un’ulteriore prestazione pari a € 1.179,67 per l’anno 2024

TABELLA 9 – Importo annuo dell’indennità di maternità

ESEMPIO: Se il parto avviene nel 2024, si prende a riferimento il reddito 2022 dichiarato nel 2023

L’importo dell’assegno corrisponde all’80% di 5/12 del reddito professionale, percepito e 
denunciato ai fini fiscali nel secondo anno precedente alla data del parto



INTEGRAZIONE MATERNITÀ
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L’indennità di maternità è riconosciuta per ulteriori tre 

mesi alle libere professioniste che abbiano dichiarato un 

reddito inferiore nell’anno 2024 a 9.280,21 euro (8.804,75 

euro per il 2023)



GRAVIDANZA A RISCHIO
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Dal 13 agosto 2022 è entrato in vigore il nuovo Decreto Legislativo che ha 

riconosciuto alle libere professioniste il pagamento dell’indennità di maternità 

per i periodi di interdizione da lavoro per gravidanza a rischio

L’indennità è calcolata alla stessa stregua dei periodi di tutela della maternità

IMPORTO 

La domanda deve essere presentata entro e non oltre 180 giorni 

dalla data del parto effettivo



GRAVIDANZA A RISCHIO – Documenti Richiesti
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Copia delle certificazioni rilasciate da tutti i sostituti di imposta 
da cui risultino le ritenute fiscali applicate

Provvedimento di interdizione dall’attività professionale a 
causa di gravidanza a rischio, rilasciato dalla ASL 
territorialmente competente, con indicazione del periodo di 
interdizione e della data presunta parto. Qualora il 
provvedimento non riporti la data presunta parto sarà 
necessario allegare anche il certificato medico in originale 
attestante tale data

Copia della dichiarazione dei redditi prodotti nel secondo 
anno che precede quello dell’evento



NOVITÀ SULL’INDENNITÀ DI MATERNITÀ 

• Aumentati gli importi: per il 2024 l’indennità minima è di 5.914,22 euro (nel 2023 è di 5.569,72 
euro); la massima è di 29.571,10 euro (nel 2023 è di 27.848,60 euro).

• Tre mesi di maternità in più per le libere professioniste con un reddito 
inferiore nell’anno 2024 a 9.280,21 euro (8.804,75 euro per il 2023).

• La gravidanza a rischio è ora calcolata come l’indennità di maternità, 
quindi in proporzione al reddito e non più limitata ai circa 1.000 euro al 
mese. 
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